ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI SPINENI

NR.428/05.03.2025

Str. Principala Alunisu, nr. 85, telefon /fax 0249/469609 e-mail primaria_spineni@yahoo.com

ANUNT

Primaria comunei Spineni organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante, pe durata nedeterminata, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

Denumirea functiei: consilier

Clasa: |

Gradul profesional: debutant

Structura: Compartimentul Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Spineni.

Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

PROBE DE CONCURS

1. Verificarea eligibilitatii dosarelor de concurs;
2. Proba scrisg;
3. Interviul.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
Perfectionari(specializari): -

Cunostiinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):-

Limbi straine : (necesitate si nivel de cunoastere) -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de lucru in echipa si independent, capacitate mare
de atentie, pastrarea confidentialitatii, asumarea responsabilitatii pentru lucrarile efectuate
Vechimea minima in specialitatea studiilor: -;

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana.
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D. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — dosarele se depun in termen de 20
zile de la data publicarii anuntului (in perioada 05.03.2025 — 24.03.2025).

2. \Verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 25.03.2025 — 01.04.2025.

3. Data de sustinere a probei scrise: 07.04.2025, ora 10:00

4. Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul Primariei comunei Spineni odata cu afisarea
rezultatelor probei scrise

5. Locul desfasurarii probei: Sediul Primariei comunei Spineni, Str. Principala Alunisu, nr.85, Comuna
Spineni, judetul Olt.



CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

- formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- copia cartii de identitate valabile;

- copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

- copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

- copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, potrivit
prevederilor din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea |, titlu | si titlu Il ale partii a Il-a, titlu | al partii a [V-a, titlul | si Il ale partii a VlI-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Partea |, titlu | si titlu Il ale partii a ll-a, titlu | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica integral.

ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURS,
PREVAZUTE iN FISA DE POST VACANTA

1. respecta in totalitate prevederile in vigoare din R.l., R.O.F., Manualul de proceduri, conform
standardelor specifice minime de calitate si a Codului de etica al Primariei Comunei Spineni;

2. face parte din echipa multidisciplinara, participa la intalnirile stabilite ale acesteia si sprijina
desfasurarea activitatii echipei;

3. participa la efectuarea evaluarii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei
multidisciplinare; efectueaza evaluari/reevaluari periodice in vederea monitorizarii schimbarilor
semnificative ale starii socio-medicale ale beneficiarilor;

4. participa la elaborarea si implementarea instrumentelor de lucru pentru beneficiari, in cadrul
echipei multidisciplinare, monitorizeaza Planul individualizat de asistenta si ingrijire a beneficiarului
in calitate de manager de caz, completeaza in dosarele personale ale beneficiarilor instrumentele
de lucru specifice;

5. desfasoara programe educative, dupa un program prestabilit, in functie de cerintele generale si
specifice ale beneficiarului, impreuna cu echipa multidisciplinara;



6. asigura sprijin familiei/apartinatorilor, cand situatia o impune, in vederea mentinerii relaiei cu
beneficiarii prin implicarea acestora in realizarea obiectivelor stabilite Tn Planul individualizat de
asistenta si ingrijire;

7. raspunde de toate solicitarile si necesitatile beneficiarilor, ia masuri pentru satisfacerea celor
rezonabile, urmareste modul in care se executa igiena personala si vestimentatia beneficiarilor, felul
si conditiile Tn care sunt alimentatj, felul in care personalul de ingrijire isi indeplineste sarcinile de
serviciu Tn raport cu nevoile acestora;

8. desfasoara activitati de educatie si pregatire pentru munca conform recomandarilor echipei de
evaluare in Planul individualizat de asistenta si ingrijire;

9. studiaza legislatia ce se refera la protectia persoanelor varstnice, isi orienteaza activitatea in
conformitate cu aceasta si raspunde de aplicarea ei in cadrul serviciului social; intocmeste si
respecta procedurile operationale pe segmentul social, conform standardelor in vigoare;

10. detine dosarele, actele de identitate si toate documentele ce atesta starea civila, sociala si
materiala a beneficiarilor din cadrul serviciului social; reactualizeaza dosarele sociale si
documentele cand situatia o cere;

11. completeaza contractul de servicii la admiterea in cadrul serviciului social a beneficiarului si
raporteaza intrarile/iesirile;

12. se informeaza si cunoaste conditile mediului social din care provin beneficiarii, si mentine
contactul cu apartinatorii/ reprezentantii legali;

13. asigura primirea beneficiarilor in cadrul serviciului social, intocmeste dosarele personale ale
acestora, informeaza beneficiarii/reprezentantii legali referitor la drepturile si indatoririle lor;

14. anexeaza la dosar copiile tuturor adreselor conform carora au fost solicitate informatii de la
diferite institutii pentru clarificarea situatiei beneficiarului;

15. In anumite situatii specifice, in caz de predare a dosarului personal original al beneficiarului,
intocmeste un proces-verbal incheiat intre persoana care preda si cea care primeste dosarul;

16. ofera consiliere sociala si informeaza beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia asupra
serviciilor acordate, precum si alte servicii si facilitati;

17. gestioneaza si prelucreaza date si informatii cu caracter personal, pe parte sociala, a
beneficiarilor institutiei si raspunde de confidentialitatea lor; 18. colaboreaza cu toate institutiile din
comunitate care pot oferi servicii beneficiarilor;

19. participa si desfasoara activitati atat in cadrul serviciului social, cat si in comunitate, impreuna
cu beneficiarii;

20. calculeaza si tine evidenta contributiilor lunare incasate de la beneficiari/apartinatori si
intocmeste situatiile lunare;

21. indeplineste si alte sarcini, relevante pentru scopul acestui post, conform instruirilor cu
personalul efectuate de catre seful ierarhic;

22. respecta normele si atributiile specifice locului de munca in domeniul securitatii $i sanatatii in
munca, respectiv a celor pentru situatii de urgenta; 23. indeplineste rolul de manager de caz.

24. are obligatia de a se perfectiona profesional in domeniul sau de activitate;

25. are obligatia de a pastra confidentjalitatea datelor cu caracter personal pe care le gestioneaza;
26. respecta normele generale in domeniul sanatatii si securitatii in munca si protectiei impotriva
incendiilor, precum si instructiunile proprii din cadrul institutiei, astfel:

« isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de aciiunile si omisiunile
sale in procesul de munc3;

* utilizeaza corect aparatura, echipamentele de transport si alte mijloace de protectie;

* nu va proceda la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrar a
dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii, a instalatiilor tehnice si cladirilor, si va
utiliza corect aceste dispozitive;

* va comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si securitatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

* va aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

* va coopera cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, atat timp céat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

* va coopera, atat cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;



* isi va insusi si va respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare ale acestora;
* va da relatiile solicitate de inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
* va participa la controlul anual obligatoriu privind medicina muncii;
27. indeplineste orice alte atributii trasate de Primar, Secretarul General al Comunei;
28. are obligatia de a motiva in scris refuzul indeplinirii sarcinilor date de sefii ierarhici;

COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

Adresa de corespondenta: Str. Principala Alunisu, nr.85, Comuna Spineni, judetul Olt.
Telefon/fax 0249/469609, 0758056645, e-mail primaria_spineni@yahoo.com

Persoana de contact: Predoana, Gabriel-Constantin, secretar general al comunei Spineni.

5 P[imar,
SARPAU DANUT

Secretar general al comunei,
PREDOANA C-TIN GABRIEL

Afigat astazi, data de 05.03.2025, ora 10,00, la sediul Primariei comunei Spineni si pe pagina
de internet a institutiei.

Nume si prenume: Predoana, Gabriel-Constantin
Semnatura



